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Kalite Politikası  

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi, Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, üst düzenleyici ve 

denetleyici bir birim olarak kendisine bağlı ana bilim dallarının proaktif olduğu bir yönetişim 

modelini benimsemektedir. Dolayısıyla, ana bilim dallarının yetki ve sorumlulukları 

çerçevesinde mevzuata uygun görüş ve kararları Enstitümüz tarafından tatbik alanında 

merkezi bir konumda addedilmektedir. Yönetişim politikamız kapsamında, kurumumuzda, 

enstitü, ana bilim dalları ve öğretim üyeleri arasındaki bilgi akışının etkili bir biçimde 

gerçekleşmesine ve ana bilim dalı akademik kurullarının (ADAK) sağlıklı biçimde 

işletilmesine önem verilmektedir. 

Aktif lisansüstü programlara öğrenci alımındaki temel stratejimiz, -üniversitemizin Ankara-

İstanbul-Bursa üçgeninde seçkin bir konumda yer almasından da destek alarak - nicelikten 

çok niteliğe önem verme ve alım koşullarını kaliteyi beraberinde getirecek gerçekçi bir 

düzeyde belirlemektir. Bu kapsamda kalite merkezli olarak, programlarda hem ulusal hem de 

uluslararası öğrenci sayılarının arttırılması hedeflenmektedir. Bu çerçevede, tematik ve 

interdisipliner-transdisipliner programların çoğaltılması hedefi bu stratejiyi desteklemektedir. 

Enstitümüz, ana bilim dallarıyla koordineli biçimde, kaliteden ödün vermeden, tüm 

başvuruların hassasiyetle ve daha önceden belirlenmiş standartlar eşliğinde değerlendirilmesi 

suretiyle uluslararasılaşma çizgisini daha yukarıya taşımayı hedeflemektedir. Bu çerçevede 

ana bilim dalları, TÖMER ve Yabancı Diller Yüksekokulu başta olmak üzere tüm paydaşlarla 

hem niteliği hem de niceliği arttıracak biçimde koordineli çalışılmaktadır. Devletimizin 

uluslararasılaşmayla ilgili temel politikası bağlamında söz konusu öğrenciler, ülkemizin, 

dilimizin ve kültürümüzün gönüllü birer elçisi olarak değerlendirilmekte ve bu durum 

uluslararasılaşmayı arttırma noktasında en büyük motivasyonumuz olarak öne çıkmaktadır.  

Temel Değerler 

• Öğrenci odaklılık 

• Anabilim Dalı merkezli yönetişim ve katılımcılık 

• Nitelikli uluslararasılaşma 

• Bilimsellik 

• Teşvik edicilik 



• Yenilikçilik ve girişimcilik 

• Sürdürülebilirlik 

• Paydaş memnuniyeti 

• Hoşgörü, nezaket ve saygı ilkelerini benimseme 

• Mesleki etik gözetme 

 

Enstitümüz, üst düzenleyici ve denetleyici kurum olarak kendisine bağlı ana bilim dallarının 

proaktif olduğu, öğrenci odaklı, nitelikli uluslararasılaşma stratejisini benimseyen, ulusal ve 

uluslararası gereksinim duyulan çalışmaları ve interdisipliner araştırmaları teşvik eden ve 

bilimsel araştırmalara uygun zemin hazırlama görevini temel kabul eden bir yönetişim 

modelini benimsemektedir. Bu kapsamda aşağıda belirtilen temel değerler, misyon ve 

vizyonumuza uygun amaç ve hedefler enstitü stratejik planımızın ana ögelerini 

oluşturmaktadır.  

Belirlenen amaç ve hedefler ile bunları ölçen performans göstergeleri 2023-2026 dönemi 

arasını kapsamaktadır.  

Amaç ve Hedefler 

• Amaç 1. Proaktif bir yönetişim modeli oluşturmak 

• Hedefler 

1.1. Enstitü-ana bilim dalları-öğretim üyelerinin kendi arasındaki ve öğrencilerle olan bilgi 

akışının sağlıklı biçimde gerçekleşmesine olanak sağlamak  

1.2. Ana bilim dalı akademik kurullarının (ADAK) sağlıklı biçimde işletilmesini sağlamak 

1.3. Ana bilim dallarının mevzuata uygun görüş ve kararları odağında sürdürülebilir bir 

yönetişim sistemi oluşturmak 

• Amaç 2. Nitelikli insan kaynağı oluşturmak 

• Hedefler 

2.1. Lisansüstü programlara öğrenci alım koşullarını kaliteyi arttıracak gerçekçi bir şekilde 

düzenlemek 

2.2. Üniversite stratejik plan doğrultusunda kalite merkezli olarak programlarda ulusal ve 

uluslararası nitelikli öğrenci sayısını arttırmak 

2.3. Nitelikli uluslararasılaşma çerçevesinde tüm paydaş birimler arası koordinasyonu, 

kaliteyi arttıracak şekilde sağlamak 

2.4. Tematik ve interdisipliner-transdisipliner programların sayısını arttırmak 



2.5. Öğrencilerin akademik, sosyal ve kültürel gelişimini desteklemek 

2.6. Ana bilim dalı öğretim programlarının etkinlik ve verimliliklerini artırmak. 

• Amaç 3. Enstitünün kurumsal kapasitesini arttıracak çerçevede bilimsel sosyal ve 

kültürel altyapısını oluşturmak 

• Hedefler 

3.1 Enstitünün tanınırlığını ve bilinirliğini kalite çerçevesinde artırmak 

3.2 Enstitünün altyapı ve fiziksel olanaklarını iyileştirmek 

3.3 Lisansüstüne ait bilişim alt yapısını ve otomasyon sistemini oluşturmak 

3.4 Ana bilim dalı öğretim üyelerinde ve öğrencilerde aidiyet, bağlılık ve memnuniyet 

duygusunu geliştirmek 

• Amaç 4. İlgili paydaşlarla birlikte girişimci ve proje odaklı araştırmaları ve akademik 

faaliyetleri desteklemek. 

• Hedefler 

4.1 Üniversitenin ilgili paydaşları ile koordineli çalışarak nitelikli proje üretme kültürünü 

oluşturmak ve yaygınlaştırmak 

4.2 Yöresel, ulusal ve uluslararası katkı sağlayacak bilimsel faaliyetler için ilgili 

paydaşlarla birlikte protokoller yapmak 

4.3 Enstitü öğretim üyeleri ve öğrencilerinin dahil olduğu nitelikli bilimsel faaliyetler ve 

ürünlerin sayısını arttırmak 

Performans Göstergeleri 

• Hedef 

1.1. Enstitü-ana bilim dalları-öğretim üyelerinin kendi arasındaki ve öğrencilerle olan bilgi 

akışının sağlıklı biçimde gerçekleşmesine olanak sağlamak  

• PG 

1.1.1 Öğretim üyeleri ve öğrencilere periyodik olarak uygulanacak anketlerde 

memnuniyet oranın yükselmesi 

• Hedef 

1.2. Ana bilim dalı akademik kurullarının (ADAK) sağlıklı biçimde işletilmesini sağlamak 



• PG 

1.2.1 Lisansüstü süreçlerin uygulaması ile ilgili yönerge hazırlanması 

• Hedef 

1.3. Ana bilim dallarının mevzuata uygun görüş ve kararları odağında sürdürülebilir bir 

yönetişim sistemi oluşturmak 

• PG 

1.3.1 Ana bilim dallarının kendi programları için mevzuata uygun ölçüt belirlemesi 

ve karar alması  

• Hedef 

2.1. Lisansüstü programlara öğrenci alım koşullarını kaliteyi arttıracak gerçekçi bir şekilde 

düzenlemek 

• PG 

2.1.1  Programlara yönelik ulusal ve uluslararası öğrenci başvuru sayısındaki artış 

• Hedef 

2.2. Kalite merkezli olarak programlarda hem ulusal hem de uluslararası öğrenci sayılarını 

arttırmak 

• PG 

2.2.1 Ulusal ve uluslararası öğrenci sayısında %20 oranında artış 

• Hedef 

2.3. Nitelikli uluslararasılaşma çerçevesinde tüm paydaş birimler arası koordinasyonu 

kaliteyi arttıracak şekilde sağlamak 

• PG 

2.3.1 Uluslararası öğrenci uygulamaları ile ilgili yönerge hazırlanması 

• Hedef 

2.4. Tematik ve interdisipliner-transdisipliner programların çoğaltılmasına imkan sağlama 

• PG 



2.4.1 Tematik ve interdisipliner-transdisipliner programların sayısındaki artış 

• Hedef 

2.5. Öğrencilerin akademik, sosyal ve kültürel gelişimini desteklemek 

• PG 

2.5.1 Enstitü tarafından düzenlenen akademik, sosyal ve kültürel etkinlik sayısı 

• Hedef 

2.6. Ana bilim dalı öğretim programlarının bilimsel etkinlik ve verimliliklerini artırmak. 

• PG 

2.6.1. Enstitü bünyesinde teknoloji tabanlı sistemle desteklenen derslik sağlanması 

2.6.2.  Ana bilim dalı programlarında düzenlenen bilimsel etkinlik ve faaliyet 

sayılarındaki artış 

2.6.3. Lisansüstü seçmeli ders çeşitliliğinin arttırılması 

2.6.4. Güncellenen müfredat oranı 

• Hedef 

3.1 Enstitünün tanınırlığını ve bilinirliğini kalite çerçevesinde artırmak. 

• PG 

3.1.1. Ulusal ya da uluslararası lisansüstü eğitim adaylarına yönelik yapılan tanıtıcı 

etkinlik sayısı 

3.1.2. Öğretim üyelerinin enstitü adına katıldığı veya yaptığı tanıtıcı etkinlik ve 

faaliyet (seminer, çalıştay, konferans, sempozyum, yayın, proje vb.) sayısı 

3.1.3. Web sayfasının tanıtıma ve ulusal / uluslararası öğrencilere yönelik yeniden 

düzenlenmesi 

• Hedef 

3.2 Enstitünün altyapı ve fiziksel olanaklarını iyileştirmek 

• PG 

3.2.1. Enstitünün altyapı ve fiziksel eksikliklerin tamamlanması 



3.2.2. Enstitüye yeni ve uygun bir hizmet binasının kavuşturulması  

• Hedef 

3.3 Lisansüstüne ait bilişim alt yapısını ve otomasyon sistemini oluşturmak 

• PG 

3.3.1. Enstitünün kullandığı otomasyon sisteminin ÜBYS ile entegre olması  

• Hedef 

3.4 Ana bilim dalı öğretim üyelerinde ve öğrencilerde aidiyet, bağlılık ve memnuniyet 

duygusunu geliştirmek 

• PG 

3.4.1. Enstitüye ait Mezun bilgi sisteminin oluşturulması 

3.4.2. Ana bilim dalları ziyaretleri sonucunda elde edilen bilgiler 

• Hedef 

4.1 Üniversitenin ilgili paydaşları ile koordineli çalışarak nitelikli proje üretme kültürünü 

oluşturmak ve yaygınlaştırmak 

• PG 

4.1.1. Lisansüstü tezler için ya da lisansüstü tezlerden üretilerek başvurulan proje 

sayısı 

4.1.2. Lisansüstü tezler için desteklenen proje sayısı 

4.1.3. Proje Destek Ofisi ile yapılan etkinlik sayısı 

• Hedef 

4.2 Yöresel, ulusal ve uluslararası katkı sağlayacak bilimsel faaliyetler için ilgili 

paydaşlarla birlikte protokoller yapmak 

• PG 

4.2.1. Lisansüstü tezler için yapılan protokol sayısı 

4.2.2. Özel sektörün veya yörenin/bölgenin ihtiyacına yönelik hazırlanan lisansüstü 

tez sayısı 



4.2.3. Yapılan ulusal ve uluslararası iş birliği sayısı 

• Hedef 

4.3 Enstitü öğretim üyeleri ve öğrencilerinin dahil olduğu nitelikli bilimsel faaliyetler ve 

ürünlerin sayısını arttırmak 

• PG 

4.3.1. Lisansüstü öğrencilere mezuniyet şartı için yayın şartının getirilmesi 

4.3.2. Lisansüstü tezlerden üretilen yayın sayısı 

4.3.3. Lisansüstü öğrencilerin kendi başına ya da danışmanları ile katıldıkları bilimsel 

faaliyet (kongre, sempozyum, çalıştay, seminer vb) sayısı 

4.3.4. Ulusal/uluslararası değişim programlarından yararlanan lisansüstü öğrenci 

sayısı 

4.3.5. Tübitak kapsamında sunulan desteklerden yararlanan öğrenci ve öğretim üyesi 

sayısı 


