..... BIRIMI Gelecek Senaryolar

Zaman Dilimi Olumlu Senaryolar Olumsuz Senaryolar Kritik Basar1 Faktorleri
N, e Ekonomik durgunlukta azalan talep ve | Teknolojik alt ap1
Lisansiistii siireglerinin dijitalize olmast | _ .
ogrenci sayisinda azalma yatirimlari
Ekonomik bel{r f 1zhg} n kalkmasi ile Azalan rastirma destegi Dijitalize olma kabiliyeti
artan talep ve 6grenci sayisinda artis
lusl li istil 6g i a . .
KISA VADE Uluslararast lisansistii 5grenci sayisinda Ogretim tiyelerinin ¢alisma isteksizligi ~ |Disiplinlerarasi yaklasim
(1-2 Y1l) artis
Program sayisinin artisi
Yapay zeka entegrasyonunun saglanmasi
Disiplinleraras: program sayisinin FEITim ogretim
P prog Y Rekabette geri kalma miifredatlarinin
artmast N .
giincellenmesi
R Lisansiistii 6grencilerin istthdam . .
Arastirma merkezi isbirlikleri Proje desteklerinde artig
sorunlar1
ORTA VADE Akredite program sayisinin artist Geleneksel egitim noktasinda 1srar Universite sanayi is birligi
(3-5 Y1)

Ulkemizin kalkinma hedefleri
¢ercevesinde yapilan tez sayisinda artis

Uluslararasi lisansiistii egitim
kapsaminda cazibe merkezi olmasi

Ekonomik belirsizlik

UZUN VADE (5+
Yil)

Lisansiistii egitm noktasinda lider
konumda olma

ARGE cergevesinde 6grenci proje
say1sinin artis

Lisansiistii egitim enstitiistiniin
akreditasyonu

Kiiresel sorunlar ile ilgili tez sayisinda
artig

Uluslararasi politik ve ekonomik kriz

Akademik 6zerklik sorunlari

Altyapilarin yeterince tamamlanamasi

Giincel bilim diinyasinin takip
edilmemesi

Stratejik amag ve hedefler

Siirdiiriilebilir finansman

Yayin kalitesinin artist

Genel Kritik Basar1 Faktorleri

Alan

Onemli Faktorler

Dijital Doniisiim

« Dijital kaynak erigimi

* Veri analizi ve yapay zeka entegrasyonu

* Cevrimigi egitim altyapisi

Miifredat

* Pratik uygulamalar

« Disiplinlerarasi yaklagim

« Giincel ekonomik trendler

insan Kaynaklari

« Nitelikli akademik kadro

« Siirekli mesleki gelisim

« Ulusal ve uluslararasi isbirlikleri

Arastirma

 Aragtirma fonlar1
« Sektor igbirlikleri

* Yenilik¢i projeler

Kurumsal Yapi

« Stratejik planlama

« Kalite giivence

« Paydas katilim




LEE BiRiMi GELECEK SENARYOLARI - DETAYLI EYLEM PLANLARI
1. KISA VADE EYLEM PLANLARI (1-2 Yil)

Hedef

Eylemler

Sorumlular

Kaynaklar

Performans Gostergeleri

Dijital Doniisiim

Otomasyon sisteminin
gelistirilmesi

Ogrenci ve akademik
personele yonelik dijital
ortamda etkinlik yapilmasi

Enstitii otomasyon
sisteminde e _imzaya gecis

Enstitti Miidiri

Enstitii Miidiir Yardimcilar

Ana Bilim Dali Bagkanlar1

Enstitii Biitgesi

Enstitii Personeli

Cevrimigi etkinlik say1st

Opgrenci ve Ogretim Uyesi
Memnuniyeti

Miifredat Moderni-
zasyonu

Sektor ihtiyag analizi
Yeni segmeli dersler
eklenmesi

Yeni disiplinlerarasi
program agilmast

Ana Bilim Dali Bagkanlar1

Akadimek personel

Giincellenen miifredat ya
da ders sayis1

Oprenci geribildirimleri

insan Kaynaklari

Kalifeye idari personel
calistirma

Rekotrlitk

Rektorlitk

Personel yetkinlik
Olgiimleri

2. ORTA VADE EYLEM PLANLARI (3-5 Yil)

Hedef Eylemler Sorumlular Kaynaklar Performans Gostergeleri
.Are'lst'l fr.na merkezlerd ile Proje ekibi Arastima fonlar1 Yayin say1s1
isbirligi
Arastirma Altyapisi |Enstiti Sanayi isbirligi Proje say1s1
Isbirligi sayst
Yabanci dilde egtim veren |Uluslararasi 6grenci e . .
o Degisim biitgesi Uluslararas 6grenci sayisi
program sayisinda artig koordinatorliigii
Degisim programlarina Degisim programima
Uluslararasilasma |katilan 6grenci sayisinda Miidiir ve Miidiir Yrd. E1S1 Prog

arfis

katilan 6grenci sayist

Erasmus ofisi

Endiistri isbirlikleri

Enstitli Sanayi isbirligi
kapsaminda tez

Sanayi ile ortak projeler
gelistirmek

Proje destek ofisi

Ana bilim dali bagkanliklar

Proje fonlari

Isbirligi kapsaminda
yapilan tez sayisi

Mezunlarin 6zel
sekzordeki istihtam orani




3. UZUN VADE EYLEM PLANLARI (5+ Yil)

Hedef Eylemler Sorumlular Kaynaklar Performans Gostergeleri

Yesil yonetim programlar ﬁnab.lhn} dali Paskanhgl ve |aap Yes}l yonetim odakli tez ve|
ogretim tiyeleri proji sayisi
evre, toplum, yOnetigim, [

Siirdiiriilebilirlik ¢ . pv Y $ Kalifiye dgretim

sanayi, salgik odakl
elemani
aragtirmalar
Enstitli otomasyonunun Otomasvon sistemini
ulusal gergevede Miidiir ve Miidir Yrd. Uzman Ekip y.A L
kullanan tiniversite say1st
kullanilmasi
inovasyon

Kurumsal Gelisim

Universitenin Stratejik
planina katki saglama ve
giincelleme

Akreditasyon

Organizasyon yapilanmasi

Strateji Gelistirme Daire

Baskanh Danigmanlik hizmetleri

Kalite Koordinatorligii Akreditasyon biitgesi

Enstitii Insan kaynaklar

Rektorliik

Akreditasyon

Stratejik hedef
gergeklesme

Kurumsal degerlendirme

IZLEME VE DEGERLENDIRME MATRISI

Siire¢ izleme Araglart Degerlendirme Periyodu Raporlama
Aylik ilerleme raporlar1

Kisa Vade Sirg;]c;l’ ;:?f)?:gii:(i;z:ionel ve Idari 6 ayhk Yillik degerlendirme
Personel degerlendirmeleri
Paydas anketleri

Orta Vade 6 ayhk Yillik faaliyet raporu
Stratejik plan gostergeleri Yillik degerlendirme

Uzun Vade Yillik




