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2024 yili Birim Faaliyet Raporu

ve
Oz/Akran Degerlendirme

Gelismeye Acik Yonler Sunumu

Lisansiistii Egitim Enstitiisi




Sunum Plani

>

AKADEMIK BiRiM HAKKINDA GENEL BiLGILENDIRME
& BIRIMIN AKADEMiK PERFORMANSI

MEMNUNIYET ANKETLERI

KALITE YONETIM SISTEMINE VERI GIiRISLERI
Oz/AKRAN DEGERLENDIRME GELISMEYE ACIK YANLAR

@  YASANILAN SORUNLAR VE COZUM ONERILERI




* Enstiti bunyesinde 68 Ana Bilim Dali tarafindan 91 tezli yiiksek lisans

programi, 15 tezsiz yuksek lisans programi ve 44 doktora programi

yurutilmektedir: Toplam 150 Program.

Gelen Evrak Giden Evrak

Kurum Ici Kurum Disl Kurum Ici Kurum Disl

47.077 651 26.239 1293
44.099 433 24.387 1164
47.913 363 25.552 1.366
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Ogrenci Sayisi

Ogretim  Arastirma .. . Uluslararasi
Gorevlisi  Gorevlisi
Sayisi

idari Personel

Temizlik Personeli
Lisansusti Egitim

Enstitlisu 332 Teknik Personel




.Aktif/ Mezun
Ogrenci Sayisi

LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU

MEZUN
AKTIF OGRENCI

AO (%)

Y. Lisans
Doktora

Tezsiz

OGRENCi ORANLARI (%)

75,96
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LISANSUSTU EGITiIM ENSTITUSU

MEZUN

AKTIF OGRENCI

AO (%)

Y. Lisans
Doktora

Tezsiz

ULUSLARARASI OGRENCiI ORANLARI (%)
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Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi
2024 OGRETIM UYESi BASINA ULUSLARARASI OGRENCI SAYIS|

0,01

Doktora Tezsiz Yuksek Lisans

Yiksek Lisans




Yayin Performansi

Yayin Sayilari (2024)

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim Elemanlari Basina Diisen Yayin Sayilari

Uluslararasi Ulusal Makale Uluslararasi Ulusal Bildiri Kitap/Kitap Toplam
Makale Bildiri Bolimi

Onceki Yillar 7 1 35 8 1 52

12020 [ 1 1 7
2021 1 3
12022 [ 1 6
2023 [N 9 5 18
12024 [ 2 6 2 : 12



PrOje Pe rfO rmansi | 2024 yilinda baglayan ve 2024 yilinda halen devam eden

projeler yazilacaktir. ilave satir/siitun ekleyebilirsiniz.

. Baslangic . . Proje . ae .
Proje Adi Proje Sahibi Siiresi Proje Butgesi

MARKA

TUSEB
TUBITAK
TUBITAK (2209)
AB

BAP

DIGER
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Akademik Tesvik (60 ve lizeri puan)

Dog¢.Dr.Makbule Tokur Kesgin
Prof.Dr.Eylem TUTUN YUOMIN
Prof.Dr.Arzu Ozcan ilge

61 62

Prof.Dr.Nazmiye Yildirim
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5

62

62



Akademik Personel Memnuniyet Anketi

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI

Mengen Meslek Yiiksekokulu

Yenigaga Yagar Gelik Meslek Yiiksekokulu

Gerede Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Mehmet Tanrikulu Saglik Hizmetleri M.Y.0.

Ziraat Fakiiltesi

Rektiorliige Bagh Birimler

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Spor Bilimleri Fakiiltesi

846 Katlimei
450 Erkek (%54.3)
387 Kadin (%45.7)

7 Katihmei
4 Erkek (%57.1)
3 Kadin (%42.9)

8 Katihmei
5 Erkek (%62.5)
3 Kadin (%37.5)

17 Kaulimei
12 Erkek (%70.6)
5 Kadin (%29.4)

7 Kanulme:
3 Erkek (%42.9)
4 Kadin (%57.1)

14 Kaulmei
11 Erkek (%78.6)
3 Kadin (%21.4)

2 Katihmei
2 Erkek (%100)
0 Kadin (%0)

14 Katllimei
10 Erkek (%71.4)
4 Kadin (%28.6)

27 Kaulime!
15 Erkek (%55.6)
12 Kadin (%44.4)

3 Kaulmel

Turizm Fakiiltesi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

1 Erkek (%33.3)
2 Kadin (%66.7)

1 Kaulimei
1 Erkek (%100)
0 Kadin (%0)

66.8 Puan | 28568 Cevap

80.6 Puan | 237 Cevap

80.3 Puan | 271 Cevap

80.2 Puan | 578 Cevap

78.5 Puan | 238 Cevap

77.8 Puan | 471 Cevap

77.1Puan | 68 Cevap

76.8 Puan | 472 Cevap

74.9 Puan | 899 Cevap

72.9 Puan | 102 Cevap

72.4 Puan | 34 Cevap

67.3 Puan | 15552 Cevap
66.2 Puan | 13016 Cevap

83.8 Puan | 136 Cevap
76.2 Puan | 101 Cevap

84.1 Puan | 170 Cevap
73.9 Puan | 101 Cevap

84.1 Puan | 408 Cevap
70.9 Puan | 170 Cevap

68.6 Puan | 102 Cevap
85.9 Puan | 136 Cevap

78.8 Puan | 371 Cevap
74 Puan | 100 Cevap

77.1 Puan | 68 Cevap
0 Puan | 0 Cevap

80.3 Puan | 336 Cevap
68.2 Puan | 136 Cevap

80.5 Puan | 510 Cevap
67.5 Puan | 389 Cevap

82.9 Puan | 34 Cevap
67.9 Puan | 68 Cevap

72.4 Puan | 34 Cevap
0 Puan | 0 Cevap

575 Gorils
isaretlemeler

2 Gorlg

Igaretlemeler

5 Gorlg

Igaretlemeler

12 Gorlig
Igaretlemeler

5 Gorlg
Igaretlemeler

12 Gorlsg
isaretlemeler

2 Gorlg

isaretlemeler

4 Goriig

Igaretlemeler

21 Gorlig
Igaretlemeler

1 Gorlg
Igaretlemeler

Gorilg

isaretlemeler




Idari Personel Memnuniyet Anketi

BIRIM KATILIMCI SAYILARI TUM KATILIMCILARIN PUANLARI

ERKEK / KADIN PUANLARI

DETAY

456 Katlhme!
262 Erkek (%57.5)
194 Kadin (%42.5)

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI

_ 69Puan | 12234 Cevap

BiRIM KATILIMCI SAYILARI TUM KATILIMCILARIN PUANLARI

68.7 Puan | 7036 Cevap
69.3 Puan | 5198 Cevap

276 Gorlig
igaretlemeler

ERKEK / KADIN PUANLARI

6 Katilime:
3 Erkek (%50)
3 Kadin (%50)

TUM SORULAR 74.3 Puan | 162 Cevap

75.1 Puan | 81 Cevap
73.6 Puan | 81 Cevap

6 Kaulimei
3 Erkek (%50)
3 Kadin (%50)

Kantin hizmetlerinden memnunum. 36.7 Puan | 6 Cevap

- 50 Puan |6 Cevap

67.6 Puan | 240 Cevap

6 Katilimci
3 Erkek (%50)
3 Kadin (%50)

Birimimizdeki idari ve destek personeli sayisi yeterlidir. 43.3 Puan | 6 Cevap

6 Kaulimei
3 Erkek (%50)
3 Kadin (%50)

Terfilerde mesleki yeterlilie Gnem verilmektedir.

M naaLiiniua
5 Erkek (%55.6)
4 Kadin (%44.4)

Uygulama ve Arastirma

6 Katihmci
3 Erkek (%50)
3 Kadin (%50)

Enstitiiler 74.3Puan |1

71.9 Puan | 135 Cevap
62.1 Puan | 105 Cevap

75.1 Puan | 81 Cevap
73.6 Puan | 81 Cevap

33.3Puan |3 Cevap
40 Puan |3 Cevap

26.7 Puan |3 Cevap
60 Puan |3 Cevap

60 Puan |3 Cevap
40 Puan |3 Cevap

1 Goérug

isaretlemeler

8 Gorlig

isaretlemeler
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Idari Personel Memnui

Say1 @ E-53422635-060-2400158660 04.10.2024
Konu : 2024 Yili Akademik Personel-Ogrenci

Memnuniyet Anketleri Iyilestinme
Eylem Plan1 Hk.

RBAN

DAGITIM YERLERINE

e 2024/2 Ogrenci, Akden
an ket sonu gIa rinin d eé' flgi : a) :Zi}liltf}'[zgijIdinatt'n‘]ﬁgiiniln 21.07.2024 tarihli ve E-80521976-060-2400112151

b) Kalite Koordinatdrliigiiniin 21.07.2024 tarihli ve E-80521976-060-2400112139

tarlhlnde yonetlm tOpIE sayili yazisi.
P ilails 1vi Enstitiimiize ait anketlere yansiyan 8grenci - akademik personel ve idari personel yamitlar:
AI Inan ka ra rI arl Igl I ! bl rl enstitil yénetimi tarafindan detayli degerlendirilmis olup konuya iliskin hazirlanan tutanak sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Ibrahim KURTUL
Miidiir

Ek: Anket Degerlendirme Yénetim Toplantisi

DAGITIM LISTESI
Kalite Koordinatorliigii
Genel Sekreterlik



Kanıt/document tutanak.pdf

Ogrenci Memnuniyet Anketi

BiRIM KATILIMCI SAYILARI TUM KATILIMCILARIN PUANLARI ERKEK / KADIN PUANLARI
59 Katihimer |
. 63.1 Puan | 992 Ceva
TUM SORULAR 27 Erkek (%45.8) - 63.5 Puan | 2176 Cevap ! :
32 Kadin (%54.2) O 63.9 Puan | 1184 Cevap
59 Kaulimci
. . 40P 27¢C
Toplu Tagima Araglannin Sayisi ve Sikhidi Yeterlidir. 27 Erkek (%45.8) - 40.7 Puan | 59 Cevap [ uan | evap
32 Kadin (%54.2) [ ] 41.2 Puan |32 Cevap
59 Katihmei
49.6P 27¢C
Sosyal Faaliyetler Yeterlidir. 27 Erkek (%45.8) - 50.2 Puan | 59 Cevap G uan | evap
32 Kadin (%54.2) [ ] 50.6 Puan |32 Cevap
59 Kaulimci
Kiltirel Faaliyetler Yeterlidir. 27 Erkek (%45.8) - 50.5 Puan | 59 Cevap O 50.4 Puan |27 Cevap
32 Kadin (%54.2) [ ] 50.6 Puan |32 Cevap
67 Katihmci _ - »
. 58 Puan | 440 Ceva
ilahiyat Fakiiljes 12 Erkek (%17.9) 60.9 Puan | 2439 Cevap ! P ?D Goriig
55 Kadin (%82.1) [ | 61.6 Puan | 1999 Cevap Isaretlemeler
59 Katihmei _ - >
63.1 Puan | 992 Ceva
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 27 Erkek (%45.8) 63.5 Puan | 217¢ Cevap ! P 46 Gorls
32 Kadin (%54.2) I 63.9 Puan | 1184 Cevap isaretlemeler
58 Katulimei _ - >
64.4 Puan | 1404 Cevaj
Ziraat Fakiiltesi 38 Erkek (%65.5) 4.6 Puan | 2142 Cevap ! P 39 Gorilg
— 2O ] 65 Puan | 738 Cevap igaretlemeler
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Ogrenci Memnuniyet Ar = oC

Say1 - E-53422635-060-2400163580 10.10.2024
Konu : 2024 Yili Akademik Personel-Ogrenci

Memnuniyet Anketler: Iyilestirme

Eylem Plan1 Hk.

DAGITIM YERLERINE

e 2024/2 Ogrenci, Akdemis
v llgi : a) Kalite Koordmatorliginiin 21.07.2024 tanihli ve E-80521976-060-2400112151
anket sonuclarinin deger sayilt yazisi.

b) Kalite Koordmnatsrlaginan 21.07.2024 tarihli ve E-80521976-060-2400112139

tarihinde yonetim toplan sayils yaziss.

Enstitiimiize ait anketlere yansiyan gorigler enstitii yonetinu tarafindan detayli degerlendirilmis

o AI I n a n ka ra rI a r I Igl I I bl rl m olup konuya iliskin hazirlanan rapor ekte gonderilmistir. Gondenlen raporun ana bilim dalimizea

degerlendinilmesi ve gerekli 1yilestirmelenin yapilmasi hususunda geregini rica ederim.

FAPOR

1. Lisansiistii derslerde, konularin 6grenciler tarafindan anlatilmasi uygulamasinin, dersin sadece
anlatici dgrenci ile dersten sorumlu akademisyen arasinda gegmesine sebebiyet vermesi nedeniyle
ders verimim diisiirdiagii belirtilmis olup bu noktada derslerin daha paylasimli ve interaktif olmasi
dnenlmektedir.

2. Doktora ogrencilerinin daha fazla tecrilbe kazanmalart adma sta), dil egitim, uygulamali
etkinliklerin daha fazla dikkate alinmasi énerilmektedir.

3. Ogrenci odakl: yaklasimlarin gelistirilmesi 6nerilmektedir.

4 Yeterli secmeh ders agilmadigy disiiniilmekte ve daha fazla se¢meli dersin miifredatlara
eklenmesi onenlmektedir.

Prof. Dr. Ibrahim KURTUL
Mudiir



Kanıt/document tutanak.pdf
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Cift Anadal Program Sayisi

Yan Dal Program Sayisi

Alan Disi Se¢gmeli Ders Sayisi

Disiplinler Arasi Yiiksek Lisans Programi Sayisi

3

Disiplinler Arasi Doktora Programi Sayisi

3

Bologna Ders Bilgi Paketi Tamamlanma Yiizdesi

%63,25

Miifredat Gilincellemesi Yaparken Dis Paydas Goriislerine Basvuruldu mu?

2024 yilinda Ziyaret Edilen Paydas Sayisi

Sosyal Medya Uzerinden veya Mezun Takip Sistemi Uzerinden iletisim Kurulan Mezun
Sayisi

Fakiiltedeki Topluluk Sayisi

Erasmus Giden Ogrenci Sayisi

17

Erasmus Gelen Ogrenci Sayisi

Erasmus Giden Ogretim Elemani Sayisi

Erasmus Gelen Ogretim Elemani Sayisi

Egiticilerin Egitimini Alan Akademik Personel Sayisi

Fakiiltede Yapilan Bilimsel Etkinlik Sayisi
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g = Akreditasyon Modiiliine Giris Yapilan Program Sayisi

g is Akis Sistemine Girilen Is Sayisi 20
n is Akis Takvimindeki Toplam Kanit Sayisi 21
§ Geri Bildirim Sayisi 2
E Geri Bildirimlere Verilen Cevap Sayisi 2
=£ Ogrenci ile Yapilan ve Kanitlari Girilen Toplanti Sayisi 1
Q Akademik Personelle Yapilan ve Kanitlari Girilen Toplanti Sayisi 2
% idari Personelle Yapilan ve Kanitlari Girilen Toplanti Sayisi 9
X T Veri Girilen Dis Paydas Toplanti Sayisi 1
é % Ders izlence ve AKTS is Yiikii Anketi Degerlendirmesi Yapildi mi?

i:) E Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi Veri Girildi mi?

33 - Veri Girilen Toplumsal Katki Faaliyet Sayisi 2
38




2023 Yili Oz-Ak Degerlendirme Sonucu; Gelismeye Acik

Yanlar

LR ORAVELEEMESHINETEAILECN M e Giincellemeler tamamlandi
giincellenmesi kapsaminda erasmus,

mezun bilgi sistemi gibi bilgiler/sekmeler

olusturulmasi

e Web sayfasinin yabanci dilde giincellenmesine

Enstitii web sayfasinin yabanci uyruklu
ve engelli 6grenciler igin Y ..
ulagilabilir/yararlanilabilir duruma devam ediliyor . E— Gl T!
getirilmesi «\5 M &
S %,
SLRUSLUNEETENERIICUCIUENE o Sosyal Medya agi ve icerikleri genisletildi > -
ulagsma konusunda sosyal medya > —_—
tizerinde (Youtube, Twitter, vb.) daha 4 -
fazla icerik olusturulmasi N g—‘
o
/ <&
e Dizenli geri bildirimler icin toplantilar ¢ E’A |B\) y

yapildi/yapilmakta!; Otomasyon sisteminde

Paydas gorislerinin daha sik alinmasi
anket arayuzu olusturuldu

e Birimin logosu Senato tarafindan onaylandi

Kurumsal kimlik adina Bolu Abant izzet
Baysal Universitesi Lisansiistii Egitim
Enstitiisii logosu hazirlanmasi



http://lisansustu.ibu.edu.tr/
https://www.youtube.com/@BAIBULisansustuEgitimEnstitusu/playlists
Kanıt/Enstitünün Değerlendirilmesi (Öğrenci).xls
https://online.lisansustu.ibu.edu.tr/anketler/anket_doldurma

2023 Yili Oz-Ak Degerlendirme Sonucu; Gelismeye Acik
Yanlar

eLisansiistii akreditasyon programi enstitii kapsaminda YOKAK tarafindan
Birimin akreditasyon stratejisi baslatiimad
olusturulmasi

eKurumun Mezun Bilgi Sistemine destek verilmektedir
Enstitiiye 6zel Mezun Bilgi Sistemi
olusturulmasi

ePaydas anket sistemi olusturuldu

Danismanlarin calismalarina yonelik *Cesitli cevrimici yada yiiz yiize egitimler yapildi

kontrol ve 6nlem mekanizmalarinin
gelistirilmesi

eUniversite-Sanayi isbirligi kapsaminda BTSO ile protokol yapildi

Ulusal ve uluslararasi arastirma ve
isbirligi aglarina uiyelikler saglanmasi

*Bilimsel Arastirmalarda Yapay Zeka Paneli diizenlendi
Y1 1 LT A L (= A o] AWER o [0 I ETURY/ BB  Bilimsel Arastirma, Etik ve Tez Calismalari Egitim Calistayi diizenlendi

etkinlikler yapilmasi eTematik Egitim Toplantilarinin ilki gerceklestirildi
"Hemsirelikte inovasyon" Webinar Etkinligi diizenlendi



Kanıt/Danışmanın Değerlendirilmesi (Öğrenci).xls
https://studio.youtube.com/channel/UC3WWiYOxsvphP94f0sD8ooQ/content/playlists
https://ajanda.ibu.edu.tr/btso-ile-lisansustu-egitim-protokolu-imzalandi/
https://ajanda.ibu.edu.tr/prof-dr-seref-sagiroglundan-yapay-zeka-ve-siber-guvenlik-konulu-konferanslar/
http://lisansustu.ibu.edu.tr/tr/news-detail/bilimsel-arastirma-etik-ve-tez-calismalari-egitim-calistayi/13419
http://lisansustu.ibu.edu.tr/tr/news-detail/iki-kardesi-bulusturmak-lisansustu-tez-ve-arastirma-projesi/15409
http://lisansustu.ibu.edu.tr/tr/news-detail/-hemsirelikte-inovasyon-webinar-etkinligi/13225

2024 Yilinda Gerceklestirilen Faaliyetler

w KONTROL



http://online.lisansustu.ibu.edu.tr/post/KomisyonlarListesi/
https://x.com/BAIBU_LEE/status/1792539725535850901
https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzQZSZJxKkTgcHJJDjPMHWJKBnnL
https://x.com/BAIBU_LEE/status/1597144319441653767
https://www.youtube.com/@BAIBULisansustuEgitimEnstitusu

2024 Yilinda Gerceklestirilen Faaliyetler



../../../Eğitimler/LEE Danışmanlık Eğitimi/Anket/Danışmanlık Eğitimi Anket Sonuç Raporu.pdf
https://lisansustu.ibu.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/17896
https://lisansustu.ibu.edu.tr/tr/page/tez-ve-mezuniyet-islemleri/17810

Liderlik ve Kalite Gelismeye Ac¢ik Yanlar
ve lyilestirme Eylem Plani

Gelismeye Acik Yan Zayif Yan lyilestirmek Icin Planlanan Sorumlular .'I'éhrr.i.lm .
Eylemler Bitis Siiresi

Enstitl web sitesinin yabanci -ingilizce web sayfasi ve otomasyon Mudir, Mudur 08.2025
dilde erisilebilirligi tam olarak  sisteminin hazirlanmasi Yardimcilari,

saglanamasi Sekreter

Enstitlinin fiziksel altyapi -Konunun ilgili birimlere iletilmesi Madur 02.2025

eksikliklerin tamamlanmasi;
Enstitliye ait bir bina ve
donanimli dersliklerin

yapilmasi

Sosyal medya ve diger dijital -LEE surecler ile ilgili videoseller Mduddr, Madar Suareklilik
platformlardaki bilgi hazirlanmasi Yardimcilari, gosteren
paylasiminin artirilmasi -Tematik egitim toplantilarina devam Sekreter uygulamalar
(iletisim ofisi ya da sosyal edilmesi (3 aylik periyotlar)

medya ofisinin olusturulmasi)

2023-2026 Donemi Stratejik - 2026-2029 D6nemi Stratejik Cerceve Mudar, Maddar 2026
Cerceve icerigi, arastirma hazirligi sirecinde bu baslik ele alinacak Yardimcilari,

gelistirme ve toplumsal katki Sekreter

politikalarina yonelik
genisletilmesi




Egitim-Ogretim Gelismeye Acik Yanlar
ve lyilestirme Eylem Plani

. Zayif Yam lyilestirmek icin Planlanan Tahmini
Gelismeye Acik Yan y ynes s Sorumlular e e
Eylemler Bitis Siiresi

Ogrenci geri bildirim Paydaslara yonelik hazirlanan Anket Muddr, Madar 08.2025
mekanizmalarinin uygulamasinin tim Ana Bilim Dallariicin ~ Yardimcilari,
guclendirilmesi acilmasi ve her sene yapilmasi Sekreter
Disiplinlerarasi derslerin Ana Bilim Dallarina ziyaret yapilmasi ve Madur, Mudar 09.2025
sayisinin artirilmasi konu ile ilgili tesvik calismalarinin Yardimcilari,

yapilmasi Sekreter




Ar-Ge Gelismeye Acik Yanlar
ve lyilestirme Eylem Plani

Gelismeye Acik Yan Zayif Yam lyilestirmek Icin Planlanan Sorumlular .T.ath.I.1m .
Eylemler Bitis Siiresi

Uluslararasi is birliklerinin Tematik Egitim Toplantilari kapsaminda Muddr, Madar Suareklilik
kapsami, arastirmaci konu ile ilgili egitimlerin verilmesi ve ilgili  Yardimcilari, gosteren
yetkinliklerinin arttiriimasi kanallardan paydaslarla paylasiimasi Sekreter uygulama

konulari ile ilgili daha fazla bilgi
ve egitim verilmesi

Ar-Ge kapsaminda ig ve dis -Konununilgili birimlere iletilmesi Madur 12.2025
kaynaklarin arttiriimasi




Toplumsal Katki Gelismeye Acik Yanlar
ve lyilestirme Eylem Plani

Gelismeye Acik Yan Zayif Yani lyilestirmek I¢in Planlanan Sorumlular .T.ahnllm .
Eylemler Bitis Siiresi




YASADIGINIZ SORUNLAR VE iYILESTIRME ONERILERINiz

Mali kaynaklarin sinirli olmasi

Enstita fiziki imkanlarinin yetersizligi

Bilimsel calismalara ayrilan kaynaklarin
yetersizligi

Yiksekogretim mevzuatindaki glincelleme
eksikligi
Lisansustl egitimin gekiciliginin azalmasi

UBYS’de yasanilan sorunlar

Otomasyon sisteminin baska Universitelere kiralanmasi

-Enstitliye 6zgl kendisine ait fiziksel yapilarin
olusturulmasi,

-Veri yedekleme icin yeterli depolama imkanlarinin
saglanmasi

-BAP destegini arttirmak ve TUBITAK Projeleri icin
destek vermek

-Ar-Ge kapsaminda fiziki, maddi ve insan kaynagi
noktasinda gerekli altyapilarin olusturulmasi




Tesekkdurler.




