
2024 yılı Birim Faaliyet Raporu 
ve 

Öz/Akran Değerlendirme 
Gelişmeye Açık Yönler Sunumu

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü

BOLU ABANT İZZET BAYSAL ÜNİVERSİTESİ
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Sunum Planı

AKADEMİK BİRİM HAKKINDA GENEL BİLGİLENDİRME

BİRİMİN AKADEMİK PERFORMANSI 

MEMNUNİYET ANKETLERİ

KALİTE YÖNETİM SİSTEMİNE VERİ GİRİŞLERİ

ÖZ/AKRAN DEĞERLENDİRME GELİŞMEYE AÇIK YANLAR

YAŞANILAN SORUNLAR VE ÇÖZÜM ÖNERİLERİ



• Enstitü bünyesinde 68 Ana Bilim Dalı tarafından 91 tezli yüksek lisans

programı, 15 tezsiz yüksek lisans programı ve 44 doktora programı

yürütülmektedir: Toplam 150 Program.

Yıl
Gelen Evrak Giden Evrak

Kurum İçi Kurum Dışı Kurum İçi Kurum Dışı

2022 47.077 651 26.239 1293

2023 44.099 433 24.387 1164

2024 47.913 363 25.552 1.366



Öğrenci Sayısı Akademik Personel İdari Personel

İlk hücre kadın, ikinci hücre erkek, 
alttaki hücre toplam sayıyı vermektedir.

Birim
Öğretim 
Görevlisi 

Sayısı

Araştırma 
Görevlisi 

Sayısı

Öğrenci 
Sayısı

Uluslararası 
Öğrenci 
Sayısı

Lisansüstü Eğitim 
Enstitüsü

1 9 3502 332

İdari Personel 14)

Temizlik Personeli 1

Teknik Personel -



Aktif/Mezun 
Öğrenci Sayısı

16891813

3502

LİSANSÜSTÜ MEZUN/AKTİF ÖĞRENCİ SAYILARI
NUMBER OF GRADUATES/STUDENTS 

2024

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ
YÜKSEK LİSANS

MASTER
DOKTORA

DOCTORATE

TEZSİZ YÜKSEK 
LİSANS

TOPLAM
TOTAL

E K T E K T E K T E K T

MEZUN 129 200 329 28 45 73 30 30 60 187 275 462

AKTİF ÖĞRENCİ 1296 1398 2694 284 341 625 109 74 183 1689 1813 3502

AÖ (%) 37,01 39,92 76,93 8,11 9,74 17,85 3,11 2,11 5,23 48,23 51,77 100,00
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2022 2023 2024

Y. Lisans 72,75 75,96 76,93

Doktora 22,21 19,53 17,85

Tezsiz 5,04 4,51 5,23

72,75
75,96 76,93

22,21
19,53

17,85

5,04 4,51 5,23

ÖĞRENCİ ORANLARI (%)



Uluslararası Aktif 
Öğrenci Sayısı

182150

332

Uluslararası LİSANSÜSTÜ MEZUN/AKTİF ÖĞRENCİ SAYILARI

NUMBER OF FOREİGN GRADUATES 
2024

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ
YÜKSEK LİSANS

MASTER
DOKTORA

DOCTORATE

TEZSİZ YÜKSEK 
LİSANS

TOPLAM
TOTAL

E K T E K T E K T E K T

MEZUN 23 14 37 4 1 5 0 0 0 27 15 42

AKTİF ÖĞRENCİ 124 104 228 57 43 100 1 3 4 182 150 332

AÖ (%) 37,35 31,33 68,67 17,17 12,95 30,12 0,30 0,90 1,20 54,82 45,18 100,00
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Uluslararsı Öğrenci Lisansüstü Mezun Sayısı

T E K Log. (T)

2022 2023 2024

Y. Lisans 77,70 65,84 68,67

Doktora 21,56 32,38 30,12

Tezsiz 0,74 1,78 1,20

77,70

65,84
68,67

21,56

32,38
30,12

0,74 1,78 1,20

ULUSLARARASI ÖĞRENCİ ORANLARI (%)



Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı

Yüksek Lisans Doktora Tezsiz Yüksek Lisans

5,08

1,18

0,35

2024 ÖĞRETİM ÜYESİ BAŞINA ÖĞRENCİ SAYISI

Yüksek Lisans Doktora Tezsiz Yüksek Lisans

0,43

0,19

0,01

2024 ÖĞRETİM ÜYESİ BAŞINA ULUSLARARASI ÖĞRENCİ SAYISI



Yayın Performansı

Yayın Sayıları (2024)

İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar Öğretim Üyesi ve Diğer Öğretim Elemanları Başına Düşen Yayın Sayıları

Uluslararası 

Makale

Ulusal Makale Uluslararası 

Bildiri

Ulusal Bildiri Kitap/Kitap 

Bölümü

Toplam

Önceki Yıllar 7 1 35 8 1 52
2020 5 1 1 7
2021 2 1 3
2022 5 1 6
2023 4 9 5 18
2024 2 2 6 2 - 12



Proje Performansı 2024 yılında başlayan ve 2024 yılında halen devam eden 
projeler yazılacaktır. İlave satır/sütun ekleyebilirsiniz.

Proje Adı
Başlangıç 

Tarihi
Proje Sahibi

Proje 

Süresi
Proje Bütçesi

MARKA

TUSEB

TÜBİTAK

TÜBİTAK (2209)

AB

BAP

DİĞER



Akademik Teşvik (60 ve üzeri puan)

60

60

60

62

59 60 60 61 61 62 62

Prof.Dr.Nazmiye Yıldırım

Prof.Dr.Arzu Özcan İlçe

Prof.Dr.Eylem TÜTÜN YÜMİN

Doç.Dr.Makbule Tokur Kesgin
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Akademik Personel Memnuniyet Anketi
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İdari Personel Memnuniyet Anketi
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• 2024/2 Öğrenci, Akdemisyen ve Memurlara yönelik uygulanan
anket sonuçlarının değerlendirilmesi kapsamında 13.09.2024  
tarihinde yönetim toplantısı yapıldı.

• Alınan kararlar ilgili birimlere ÜBYS üzerinden ilgili birimlere iletildi.

İdari Personel Memnuniyet Anketi İyileştirmeler 

Kanıt/document tutanak.pdf
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Öğrenci Memnuniyet Anketi
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• 2024/2 Öğrenci, Akdemisyen ve Memurlara yönelik uygulanan
anket sonuçlarının değerlendirilmesi kapsamında 13.09.2024  
tarihinde yönetim toplantısı yapıldı.

• Alınan kararlar ilgili birimlere ÜBYS üzerinden ilgili birimlere iletildi.

Öğrenci Memnuniyet Anketi İyileştirmeler 

Kanıt/document tutanak.pdf
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Çift Anadal Program Sayısı

Yan Dal Program Sayısı

Alan Dışı Seçmeli Ders Sayısı

Disiplinler Arası Yüksek Lisans Programı Sayısı 3

Disiplinler Arası Doktora Programı Sayısı 3

Bologna Ders Bilgi Paketi Tamamlanma Yüzdesi %63,25

Müfredat Güncellemesi Yaparken Dış Paydaş Görüşlerine Başvuruldu mu?

2024 yılında Ziyaret Edilen Paydaş Sayısı

Sosyal Medya Üzerinden veya Mezun Takip Sistemi Üzerinden İletişim Kurulan Mezun 
Sayısı 

Fakültedeki Topluluk Sayısı

Erasmus Giden Öğrenci Sayısı 17

Erasmus Gelen Öğrenci Sayısı

Erasmus Giden Öğretim Elemanı Sayısı

Erasmus Gelen Öğretim Elemanı Sayısı

Eğiticilerin Eğitimini Alan Akademik Personel Sayısı

Fakültede Yapılan Bilimsel Etkinlik Sayısı
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Akreditasyon Modülüne Giriş Yapılan Program Sayısı

İş Akış Sistemine Girilen İş Sayısı 20

İş Akış Takvimindeki Toplam Kanıt Sayısı 21

Geri Bildirim Sayısı 2

Geri Bildirimlere Verilen Cevap Sayısı 2

Öğrenci İle Yapılan ve Kanıtları Girilen Toplantı Sayısı 1

Akademik Personelle Yapılan ve Kanıtları Girilen Toplantı Sayısı 2

İdari Personelle Yapılan ve Kanıtları Girilen Toplantı Sayısı 9

Veri Girilen Dış Paydaş Toplantı Sayısı 1

Ders İzlence ve AKTS İş Yükü Anketi Değerlendirmesi Yapıldı mı?

Ders ve Öğretim Elemanı Değerlendirme Anketi Veri Girildi mi?

Veri Girilen Toplumsal Katkı Faaliyet Sayısı 2



• Güncellemeler tamamlandıEnstitü web sayfasının süreklilik gösteren 
güncellenmesi kapsamında erasmus, 

mezun bilgi sistemi gibi bilgiler/sekmeler 
oluşturulması

• Web sayfasının yabancı dilde güncellenmesine 
devam ediliyor

Enstitü web sayfasının yabancı uyruklu 
ve engelli öğrenciler için 

ulaşılabilir/yararlanılabilir duruma 
getirilmesi

• Sosyal Medya ağı ve içerikleri genişletildiEnstitünün paydaşları bilgilendirme ve 
ulaşma konusunda sosyal medya 

üzerinde (Youtube, Twitter, vb.) daha 
fazla içerik oluşturulması

• Düzenli geri bildirimler için toplantılar 
yapıldı/yapılmakta!; Otomasyon sisteminde 
anket arayüzü oluşturuldu 

Paydaş görüşlerinin daha sık alınması

• Birimin logosu Senato tarafından onaylandıKurumsal kimlik adına Bolu Abant İzzet 
Baysal Üniversitesi Lisansüstü Eğitim 

Enstitüsü logosu hazırlanması

http://lisansustu.ibu.edu.tr/
https://www.youtube.com/@BAIBULisansustuEgitimEnstitusu/playlists
Kanıt/Enstitünün Değerlendirilmesi (Öğrenci).xls
https://online.lisansustu.ibu.edu.tr/anketler/anket_doldurma


•Lisansüstü akreditasyon programı enstitü kapsamında YÖKAK tarafından 
başlatılmadıBirimin akreditasyon stratejisi 

oluşturulması

•Kurumun Mezun Bilgi Sistemine destek verilmektedir

Enstitüye özel Mezun Bilgi Sistemi 
oluşturulması

•Paydaş anket sistemi oluşturuldu

•Çeşitli çevrimiçi yada yüz yüze eğitimler yapıldı
Danışmanların çalışmalarına yönelik 
kontrol ve önlem mekanizmalarının 

geliştirilmesi 

•Üniversite-Sanayi işbirliği kapsamında BTSO ile protokol yapıldı

Ulusal ve uluslararası araştırma ve 
işbirliği ağlarına üyelikler sağlanması

•Bilimsel Araştırmalarda Yapay Zeka Paneli düzenlendi

•Bilimsel Araştırma, Etik ve Tez Çalışmaları Eğitim Çalıştayı düzenlendi

•Tematik Eğitim Toplantılarının ilki gerçekleştirildi

•"Hemşirelikte İnovasyon" Webinar Etkinliği düzenlendi

Seminer, panel, atölye çalışmaları vb
etkinlikler yapılması

Kanıt/Danışmanın Değerlendirilmesi (Öğrenci).xls
https://studio.youtube.com/channel/UC3WWiYOxsvphP94f0sD8ooQ/content/playlists
https://ajanda.ibu.edu.tr/btso-ile-lisansustu-egitim-protokolu-imzalandi/
https://ajanda.ibu.edu.tr/prof-dr-seref-sagiroglundan-yapay-zeka-ve-siber-guvenlik-konulu-konferanslar/
http://lisansustu.ibu.edu.tr/tr/news-detail/bilimsel-arastirma-etik-ve-tez-calismalari-egitim-calistayi/13419
http://lisansustu.ibu.edu.tr/tr/news-detail/iki-kardesi-bulusturmak-lisansustu-tez-ve-arastirma-projesi/15409
http://lisansustu.ibu.edu.tr/tr/news-detail/-hemsirelikte-inovasyon-webinar-etkinligi/13225


2024 Yılında Gerçekleştirilen Faaliyetler

Birim PUKÖ döngüsü süreklilik gösterecek şekilde işletildi; Paydaş ve komisyon 
toplantıları süreklilik gösterecek şekilde işletildi!

Birim risk konsolide raporu ve gelecek senaryoları oluşturuldu.

LEE Eğitim süreçlerine ilişkin bilgilendirme e-postaları gönderilmeye 
başlandı.

Süreçlere ilişkin sosyal medya kanallarında/web sayfasında bilgiseller ve 
video anlatılar paydaşlarımıza sunuldu

Çeşitli Seminer, Panel, Webinar eğitim etkinlikleri yapıldı ve sosyal medya 
kanallarımızdan ve web sayfamızdan paylaşıldı

UYGULA

KONTROLÖNLEM

PLANLA

http://online.lisansustu.ibu.edu.tr/post/KomisyonlarListesi/
https://x.com/BAIBU_LEE/status/1792539725535850901
https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzQZSZJxKkTgcHJJDjPMHWJKBnnL
https://x.com/BAIBU_LEE/status/1597144319441653767
https://www.youtube.com/@BAIBULisansustuEgitimEnstitusu


2024 Yılında Gerçekleştirilen Faaliyetler
Otomasyon sistemi üzerinde yeni LEE idari ve eğitim süreçleri oluşturuldu (Anket 
vb)

BAİBÜ Prolee markası tescil edildi ve diğer üniversitelere kiralanması 
noktasında çeşitli toplantılar yapıldı

Eğitimlerin geri dönütleri değerlendirilerek iyileştirmeler/yeni akademik ve 
idari faaliyetlerin çalışmaları başlatıldı!

İş Akış şemaları güncellendi 

BAİBÜ Lisansüstü yeni tez şablonu yürürlüğe girdi

UYGULA

KONTROLÖNLEM

PLANLA

../../../Eğitimler/LEE Danışmanlık Eğitimi/Anket/Danışmanlık Eğitimi Anket Sonuç Raporu.pdf
https://lisansustu.ibu.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/17896
https://lisansustu.ibu.edu.tr/tr/page/tez-ve-mezuniyet-islemleri/17810
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Liderlik ve Kalite Gelişmeye Açık Yanlar 

ve İyileştirme Eylem Planı 

Gelişmeye Açık Yan
Zayıf Yanı İyileştirmek İçin Planlanan 

Eylemler
Sorumlular

Tahmini 

Bitiş Süresi

Enstitü web sitesinin yabancı 
dilde erişilebilirliği tam olarak 
sağlanaması

-İngilizce web sayfası ve otomasyon 
sisteminin hazırlanması

Müdür, Müdür 
Yardımcıları, 
Sekreter

08.2025

Enstitünün fiziksel altyapı 
eksikliklerin tamamlanması; 
Enstitüye ait bir bina ve 
donanımlı dersliklerin 
yapılması

-Konunun ilgili birimlere iletilmesi Müdür 02.2025

Sosyal medya ve diğer dijital 
platformlardaki bilgi 
paylaşımının artırılması 
(iletişim ofisi ya da sosyal 
medya ofisinin oluşturulması)

-LEE süreçler ile ilgili videoseller
hazırlanması
-Tematik eğitim toplantılarına devam 
edilmesi (3 aylık periyotlar)

Müdür, Müdür 
Yardımcıları, 
Sekreter

Süreklilik 
gösteren 
uygulamalar

2023-2026 Dönemi Stratejik 
Çerçeve içeriği, araştırma 
geliştirme ve toplumsal katkı 
politikalarına yönelik 
genişletilmesi 

- 2026-2029 Dönemi Stratejik Çerçeve 
hazırlığı sürecinde bu başlık ele alınacak

Müdür, Müdür 
Yardımcıları, 
Sekreter

2026
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Eğitim-Öğretim Gelişmeye Açık Yanlar

ve İyileştirme Eylem Planı

Gelişmeye Açık Yan
Zayıf Yanı İyileştirmek İçin Planlanan 

Eylemler
Sorumlular

Tahmini 

Bitiş Süresi

Öğrenci geri bildirim 
mekanizmalarının 
güçlendirilmesi

Paydaşlara yönelik hazırlanan Anket 
uygulamasının tüm Ana Bilim Dalları için 
açılması ve her sene yapılması

Müdür, Müdür 
Yardımcıları, 
Sekreter

08.2025

Disiplinlerarası derslerin 
sayısının artırılması

Ana Bilim Dallarına ziyaret yapılması ve 
konu ile ilgili teşvik çalışmalarının 
yapılması

Müdür, Müdür 
Yardımcıları, 
Sekreter

09.2025
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Ar-Ge Gelişmeye Açık Yanlar

ve İyileştirme Eylem Planı 

Gelişmeye Açık Yan
Zayıf Yanı İyileştirmek İçin Planlanan 

Eylemler
Sorumlular

Tahmini 

Bitiş Süresi

Uluslararası iş birliklerinin 
kapsamı, araştırmacı 
yetkinliklerinin arttırılması 
konuları ile ilgili daha fazla bilgi 
ve eğitim verilmesi 

Tematik Eğitim Toplantıları kapsamında 
konu ile ilgili eğitimlerin verilmesi ve ilgili 
kanallardan paydaşlarla paylaşılması

Müdür, Müdür 
Yardımcıları, 
Sekreter

Süreklilik 
gösteren 
uygulama

Ar-Ge kapsamında iç ve dış 
kaynakların arttırılması

-Konunun ilgili birimlere iletilmesi Müdür 12.2025
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Toplumsal Katkı Gelişmeye Açık Yanlar

ve İyileştirme Eylem Planı 

Gelişmeye Açık Yan
Zayıf Yanı İyileştirmek İçin Planlanan 

Eylemler
Sorumlular

Tahmini 

Bitiş Süresi
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YAŞADIĞINIZ SORUNLAR VE İYİLEŞTİRME ÖNERİLERİNİZ

Sorun Öneri

Mali kaynakların sınırlı olması Otomasyon sisteminin başka üniversitelere kiralanması

Enstitü fiziki imkânlarının yetersizliği -Enstitüye özgü kendisine ait fiziksel yapıların 
oluşturulması, 
-Veri yedekleme için yeterli  depolama imkanlarının 
sağlanması

Bilimsel çalışmalara ayrılan kaynakların 
yetersizliği

-BAP desteğini arttırmak ve TÜBİTAK Projeleri için 
destek vermek
-Ar-Ge kapsamında fiziki, maddi ve insan kaynağı 
noktasında gerekli altyapıların oluşturulması

Yükseköğretim mevzuatındaki güncelleme 
eksikliği

Lisansüstü eğitimin çekiciliğinin azalması

ÜBYS’de yaşanılan sorunlar
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Teşekkürler. 


