LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU BiRiM KONSOLIDE RiSK RAPORU

EKLER
EK 6- Birim Risk Kayit Formu
EK 7- Birim Konsolide Risk Raporu.



Ek 6- Risk Kayit Formu (Idare/Birim/Alt Birim bazinda tespit edilen risklerin kayit altina alinmasi ve ¢alisan/birim/alt birim bazinda
risk gbzden gecirmenin kayit altina alinarak durumun raporlanmasi igin kullanilan formdur.)

LISANSUSTU EGITIiM ENSTITUSU MUDURLUGU
RiSK KAYIT FORMU
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Sira No: Risk kaydindaki siralamay1 gosterir.

Referans No: Riskin referans numarasini gésterir. Referans numarasi risk sahibinin bagl oldugu birimi de gdsterecek sekilde (SKS... vb gibi; bririm kodlarin
tandardizasyonu igin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Personel Daire Baskanhgi bir calisma yaparak birim kodlarini yayinlayacakt. BU birim kodunun sonuna rakamlar
klenerek her bir riske 6zel numara olmasi saglanacaktr) yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi sUrece bu kod degistirilmez. Ayni kod bir baska riske verilmez.
tratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildigi situndur. Burada mevcut stratejik planda performans gésterge

numaralandirmasinda kullanilan numaralama sistemi ayni sekilde kullanilacaktir. Ornedin PG1.2.3 ifadesi Bir numarall amacin iki numarali hedefinin 3 numarali

performans géstergesini ifade eder.




y,@Birim / Alt birim hedefi: Risk kaydi birim / alt birim dizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayl baglantil ve riskten
etkilenecek olan hedef bu situna yazlir. Yani Universitenin Stratejik hedefini birim/alt birimde gerceklestiriimesine yonelik risklerdir. Buraya birim faaliyetleri
dUzeyindeki riskler de yazilmalidir. Risk kaydi idare duzeyinde dolduruluyor ise bu sttun bos birakilir.

espit Edilen Risk: 4 numarali sGtundaki hedef ve faaliyetlerin birimde gerceklesmesine olumsuz eftkisi olabilecek olay ve durumlar, yani riskler riskler yazilir,
ebep: Bu riskin ortaya cikmasinda altta yatan nedenleri belirfilir.

hdalihazirda uygulanmakta olan kontrollerin risk puanlari buraya yazilir. Risk puan tablosu icin Ek 5- Risk Puan Matrisi tablosuna bakilabilir.

**Riske Verilecek Cevaplar: Yeni / Ek / Kaldinlan Kontroller: Riske verilen cevap/ kontrollerin mevcut risk puani, Kurumsal Risk istahi (Bkz. Ek 8- Risk istahi Tablosu)
ile 6rtGsUp ortusmedigine bakilir. Risk puani/degeriyle, risk istahi &riUsUyorsa mevcut risk kontrol eylemlerinin yeterli oldugu kabul edilerek izleme yapilir, rtGsme
oksa értismeyi sadlamak icin; istahtan yUksek riski dUstrecek yeni risk cevaplarn/kontrolleri hazirlanir. istahin altinda kalan risk puaniarn séz konusuyla kontrol
faaliyetleri kaldirlabilir.

(*BlIRisk Kontroli sonrasi Risk Puani (R=ExO): Riske verilecek yeni cevaplar/ kontrol eylemlerine gére hesaplanan kalinti risk puanidir (Yeni kontrollerin ortaya
cikaracagdi risk puanidir). Riske verilecek yeni cevabin yeterliligi/gerekliligi; kalinti puan ile risk istahinin értGsmesiyle anlasilir.

1l0)Degisim (Riskin yén0): Bir Snceki risk kaydi dikkate alinarak riskin durumundaki degdisimin gésterildigi situndur. (Yukarn/asagi/sabit) seklinde yazi ile
belirtilebilecedi gibi idarenin tercihine gore yon isaretleriyle (1, |, —) de gdsterilebilir. Daha dnce risk kaydi yoksa degisim kisminda "Yeni" oldugu yazilir/belirfilir.

IR fRiskin Sahibi: Riskin ydnetimesinden ve izienmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, iZiemeyi gerceklestiren, riske verilen cevaplarn yoneten ve
riskin yonetildigine iliskin kanitlarn tutulmasini saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde riske verilecek cevaplar gerceklestirmek Uzere gerekli kaynak ve yetki
bulunmalidir. Riskin sahibi ayni zamanda, Risk kayitlarinin gincellenmesi ve riskle ilgili olarak bir Ust makama raporlama yapan kisidir.

iJBaslangi¢ Tarihi: Ongérilen yeni veya ek konfrollerin uygulamaya konulacad, kaldinlmasi dngérilen kontrollerin ise uygulamadan kaldinlacadi kesin tarihtir.

IkejAciklamalar: Riskin mevcut durumu, degisim yond, ne zaman gdézden gegirilecedi ve hangi araliklarla kime raporlanacagi ve diger konularda ek olarak
belirtimesine ihtiyac duyulan diger hususlar bu sGtunda belirtilir.

Tablo Doldurma Yéntemi; Universitenin amag ve hedeflerine ulasmasina ya da birim faaliyetlerinin etkili gerceklesmesine engel olacak ve idari performansi diigiirecek her
tiirlii olay temel alinarak kapsaml bir risk listesi belirlendikten sonra (Ek 2- Risk Oylama Formu); belirlenen risklere yonelik mevcut uygulanan kontroller (risk
gerceklesmesini onleyici eylemler*) ya da gerekliyse yeni eylemler (**) belirlenerek kapasitelerine gore birimlerimizin hedef ger¢eklesmesine katki saglayacak eylemleri
vazilmalidwr. Boylelikle stratejik plan hedeflerine ulasilamama riskine karsi her birim diizeyinde eylemler belirlenmis ve izlenebilir olacaktir. Beyin firtinast katilimcilart Risk
Oylama Formundaki risk puanlart konusunda hemfikir olduktan sonra en éncelikli riskten baslayarak biitiin riskleri ilgili degerleriyle birlikte Risk Kayit Formunun (bu formun)
ilgili siitunlarina aktarirlar. Risklere verilecek cevabi belirlerken risk seviyesinin risk istahi i¢erisinde olup olmadigini, hangi cevabin daha uygun olacagini ve risklerin etki
ve/veya olasilhigini diistirerek riskleri en iyi sekilde azaltacagim diigtiniin. Ayrica, mevcut risk cevabimin neler oldugunu (SUtun 6), bunlarin hdlihazirda (halen) etkili olup
olmadigimi(sUtun 7 'nin risk istahiyla ortiismesi) ve bunlarin gelistivilip gelistivilemeyecegini, mevcut cevaplarin yani sira veya mevcut cevaplarin yerine yeni cevaplarin (SUtun
8) 6ne surilmesinin daha uygun olup olmayacagini (SUtun 8 ’nin risk istahiyla ortiismesi) diisiinerek tablodaki ag¢iklamalar dogrultusunda ilgili siitunlar doldurulur.

Yuksek Risk (21-25) ; Kabul edilemez ya da énemli risk;

Orta Diizey Risk (11-20); Dikkate deger risk

Diisiik Risk (1-10); Kabul edilebilir risk




Ek 7- Birim Konsolide Risk Raporu (4RK tarafindan BRK ’ya ve BRK tarafindan IRK ’ya raporlamada

kullanilr.)
LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU MUDURLUGU
KONSOLIDE RiSK RAPORU
DURUM
REFERANS . - - 5 . . . MEVCUT RIiSKIN
SIRA NO STRATEJIK HEDEF BIRIM/ALT BIRIM HEDEFI TESPIT EDILEN RISK RISK PU ANI SAHIBI ACIKLAMALAR
VE RENGI
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Sutunlar

Sira No: Risk kaydindaki siralamayi gosterir

Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagl oldugu birimi de gdsterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi strece bu kod
degistirimez. Ayni kod bir baska riske veriimez.

Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazldigr situndur.

Birim/Alt Birim Hedefi: Rapor birim / alt birim dUzeyinde hazirlaniyor ise Risk Kayit Formunda yer alan Birim/Alt Birim hedefleri bu sGfuna

lyazlir. Rapor idare dUzeyinde hazirlaniyor ise bu sGtun bos birakilir.

espit Edilen Risk: Belilenen risk yazilr.

Onceki Risk Puani ve Rengi: Bir &nceki Konsolide Risk Raporundaki riskin durumunu ifade eder.

IMevcut Risk Puani ve Rengi: Rapor tarinindeki durumu gosterir.
Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve izienmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, iZiemeyi gerceklestiren, riske verilen cevaplan ydneten ve riskin yonetildigine
iliskin kanitlann tutulmasini saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde, riske verilecek cevaplarn gerceklestirmek Uzere gerekli kaynak ve yetki bulunmalidir. Risk sahibi ayni
zamanda, Risk kayitlannin gincellenmesi ve riskle ilgili olarak bir Ust makama raporlama yapan kisidir.

IAciklama: Kontrol Faaliyetlerinin etkinligi ve gelecege iliskin dngoértler agiklama kisminda yer alir.

Renkler

Y Uksek Risk (21-25) ; Kabul edilemez ya da énemli risk;
|| Orta Diizey Risk (11-20); Dikkate deger risk
Diisiik Risk (1-10); Kabul edilebilir risk




