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Alt Birim             :  

Sıra 

No 

Hizmetin/Görevin 

Adı 

Hassas Görevi 

Olan Personel 

Sorumlu 

Yönetici 

Risk 

Düzeyi 

Riskler Alınması Gereken Önlemler veya 

Kontroller 

1 

Program Açılma 
Taleplerinin 
Kabulü – 
Değerlendirilmesi. 

Lisansüstü 
Eğimi Enstitüsü  

Prof. Dr. 
İbrahim 

KÜRTÜL 
Enstitü 
Müdürü  

Orta -Eğitim öğretimin 
aksaması, 
 -Kurumsal hedeflere 
ulaşmada aksaklıklar 
yaşanması,  
-Açılacak programların 
gecikmesi. 

İş takviminin dikkatle hazırlanması, ilgili 
kurul kararlarının zamanında alınması, 
alınan kararların zamanında ilan 
edilmesi, değerlendirme süreçlerinin 
sağlıklı işletilmesi, ilgili dönemde 
birimdeki personelin sayısının artırılması. 

2 

Öğrenci Alım 
Şartlarının ve 
Kontenjanlarının 
Kabulü. 

Lisansüstü 
Eğimi Enstitüsü  

Prof. Dr. 
İbrahim 

KÜRTÜL 
Enstitü 
Müdürü  

Orta -Eğitim-öğretimin 
aksaması,  
-Kurumsal hedeflerin 
yerine getirilememesi,  
-Öğrencilerin ders 
alamaması,  
-Muhtemel dönem kaybı. 

Ders kayıt işlemlerinde özen 
gösterilmesi, öğrenci transkript ve 
süreçlerinin dikkatle takip edilmesi. 

Hazırlayan 

Çiler Gülen 

Enstitü Sekreteri 

Kontrol Eden 

Prof. Dr. İbrahim Kürtül 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Müdürü 

 

Onaylayan 

Prof. Dr. İbrahim Kürtül 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Müdürü 
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