5T Pk, Dokiiman No FR/048/17
o 2 (C__ HASSAS GOREV TESPIT FORMU Yayin Tarihi 17.04.2025
= h 2t Z
=T -' : =.
: % Rev.No / Tarihi 00/...
? R U . . .
?os, ; 15@9- ENSTITU MUDUR YARDIMCILIGI HASSAS GOREV TESPIT FORMU Sayfa No 172

Harcama Birimi:Lisansiistii Egitim Enstitiisi

Alt Birim
Sira | Hizmetin/Goérevin Hassas Gorevi Sorumlu Risk Riskler Ahnmasi Gereken Onlemler veya
No Adi Olan Personel Y onetici Duzeyi Kontroller
-Egitim 6gretimin
aksamasi,
-Kurumsal hedeflere
\2(5.47 S?X'“ . prof. pr. ulasmada aksakliklar
Uksekogretim Lisansustu lbrahim asanmasi ;
1 Kanununun 19. Edimi o KURTUL yas : , [lgili madde ve gerekililikleri konusunda
. gimi Enstitusi o -Kurumsal temsil ve o - . .
maddesinde Enstitl " - bilgilendiriimesi ve gerekli calismalarin
- e YUksek | yetkinlikte sorunlar
belirtilen amagc ve Mudaru yasanmas| tamamlanmasi.
llkelere uygun -Olusacak hak ve itibar
hareket etmek kaybi
Enstitl Kurulu ve
Enstitl Yo_netlm Prof. Dr.
Kurulu gibi ibrahim
5 kurullara Enstiti Lisansustu KURTUL -Kurullarin aksamasi,
MudurLinun Egimi Enstitisu Enstitl Yuksek “Olusacak hak ve itibar Zamaninda kurullara bagkanlik edilmesi.
olmadigi e kaybl.
Madara
durumlarda
baskanlik etmek
Enst!tg KF."UIL! ve -Kurullarda alinan
Enstitl Yonetim Prof. Dr. :
Kurulunda alinan ibrahim akademik kararlarin
) Lisansustu R— uygulanmamasi veya Kurul  kararlarini  uygulayacak ilgili
3 akademik e e KURTUL . o
Egimi Enstitlsi e ge¢ uygulanmasi, personel ile irtibatta kalarak kurul
kararlarin Enstitu Orta i
e -Olusacak hak ve itibar kararlarinin zamaninda uygulanmasi
uygulanmasini Mudaru kavb! o
takip etmek ybl. ' |
Misyon ve I-DrOf' DBrL] belge, gtivenli elektronik HE@iiim&"v etimin Enstitd MUdUFU, Anabilim Da“’
vizyonlari Lisansiisti Ibrahim ™’ aksamaglgf ve idari birimlerle irtibat icerisE¥EE
4 bellrl_e.r_neqe o Egimi Enstitiisif® ;eoodﬁ.uﬁﬂqul_l_mm T Brige Takin Ades fitis/Anmrdye gou ribaibu-ebys akisini §aglayarak gerekli is bolumi
Enstiti Madurine Enstiti cercevesinde kurumsal hedeflere
e ulasilamamasi, <
yardimci olmak. Muduri ulasiimasinin saglanmasi.
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-Olusacak hak ve itibar
kaybl.
Ders planlari,
dersliklerin
dagitimi, sinav e
programlart ile Fi’éf;hi[r’]:' ralel egiimin Anabilim Dallar ve idari birimlerle irtibat
5 ilgili calismalari Lisansustu KURTUL -Haksiz ders ’daglllml icerisinde gerekli dizenlemelerin
planlgmak, bu Egdimi Enstitlsi Enstitii olmasi yapﬂmgsu .disiplinli kontrol sisteminin
isler igin Mudiirii Orta “Hak ve adalet kayb. geligtiriimesi.
olusturulacak
gruplara
baskanlik etmek.
-Mevzuata uygun
Yatay gecis ve Fl)t:cr);hlfr)]; gglrfg:‘?rl%gny?;mrgga& Ogrenci igleri ofisi ve Anabilim Dali
6 yabanci 6grenci Lisansustu KURTUL _ligili imkanlardan ' | bagkanliklari ile gerekli koordinasyon
kabult ile ilgili Egimi Enstitusu Enstiti yararlanmak isteyen saglanmasi, surecin tamamlanmasinin
calisma ve takibin Miidiir Yiksek | %+ iierin hak kavbina takip edilmesi.
yapiimas!. adara ogrencilerin hak kaybi
ugramasi.
-Ogrenci-6gretim
Ogrenci Prof. pr. Sg?ﬁinégﬁ;:s'\z/ggmde Yeterli ve kzilliteli miktgrdq . ders
| savtanm vasan | Usansisn | (B
durumunu Egimi Enstitusu Enstitii -Ogrencilerin basarisizlik programlarinin  bu ista‘ﬁstiklere gore
izlemek ve Mudiirii Yuksek | oraninin yiksek olmasi, yapilmasi
istatistiklerini -Olusacak hak ve itibar '
tutmak. kaybi.
Akademik kadro Prof. Dr. -Is yiikii ve 6grenci
intiyaglari ile ilgili Lisansiistii it_)_rahi_r_iglJ belge] giivenli elektronik SRYESHUBLARMAsININ Gecmis yillardaki is yuku ve yillar iginde
8 calismalarda Egimi Enstittisi KURTUL ‘| hesap edilememesi, artan o6grenci sayilarina bagh olarak
Enstiti Madurtine elbe Doorippafiidy: 7OF7RTY BRECERIN ATUERREAR AR SRS 151 eS | personel kadro planlamasinin yapiimasi.
yardimci olmak Mudaru kaybl.
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Ogrenci/Ogretim -Dikkate alinmayan
elemani Prof. Dr. sorunlarin buyimesi ve MUmkun oldugunca genel sorunlarla
sorunlarini Lisansiistil lbrahim Enstitll genelinde ilgilenip Enstitt Mudurl ile koordinasyon
9 Enstiti Muduru o P KURTUL huzurun bozulmasina icerisinde ¢d6zUm arayisina girmesi,
. Egimi Enstitisu e Orta ! .
adina dinlemek Enstitl zemin hazirlamasi, gerekli hallerde uzmanlardan yardim
ve ¢ozime Mudara -Olusacak hak ve itibar alinmasi.
kavusturmak. kaybi.
idari kadro Prof. Dr. -Is yiikii ve 6grenci
ihtiyaclari ile ilgili Lisansiistii [brahim sayisinin artmasinin Gecgmis yillardaki is yiku ve yillar iginde
10 | calismalarda Edimi Enstitiisii KURTUL Yiksek | hesap edilememesi, artan 06grenci sayillarina bagh olarak
Enstiti Mudurtne 9 Enstitl -Olusacak hak ve itibar personel kadro planlamasinin yapilmasi.
yardimci olmak. Mudaru kaybl.
Biitce ile ilgili Prof. Dr. -Yapilacak harcamalarin
; . ongorulememesi, ,
¢alismalarin . - Ibrahim . Gegmis yillara harcamalar  kontrol
L Lisansustu Mot -Olusacak hak ve itibar . . ) . .
11 | takibini yapmak, .y S KURTUL edilerek maksimum seviyede butgenin
Egimi Enstitusu o . kaybi, < g
hazirlanmasina Enstitl Yuksek K dogru hesaplanmasinin saglanmasi.
o e o -Kamu zararinin
yardimci olmak. Muduiri
olusmasi.
ggz::g;ele ve Prof. Dr. -Odemelerin Odemeleri  yapacak  personel ile
9 , - Ibrahim yapilmamasi veya geg koordinasyon igerisinde olunmasi ve
elemanlarina Lisansustu R— . .
12 o Lo KURTUL yapiimasi, gerekirse kamu zarari olusturabilecek
yapilacak Egimi Enstitlisi e N . . . oy )
4 . Enstitu Yuksek | -Ortaya ¢ikan hak ve iglerde ilgili personelin egitime tabi
O0demelerin e I
- Muduiri itibar kaybi. tutulmasi.
kontrolini
saglamak.
prof. Dr. -I;Oﬂ:;c;\”rigrs]l sonucunda
. - Ibrahirgnbe|ge,guvenne.ektromk-y Pl S Tasinir Kayit Yetkilisi ile koordinasyon
: . Lisansustii it 58RI Kaybl, zarar |, 73 :
13 | Tasinir Iglemleri o P KURTUL . . icerisinde olunmasi ve gerekirse kamu
ile ilgili Egimi Enstitts ege poorgepa gy 70777y Belge Tair HRUTRESYRYANBOMbeevs | 7arar  olusturabilecek  iglerle  ilgil
. e Yiuksek | hesabinin TE .
kontrollerin Muduri personelin egitime tabi tutulmasi.
kapatilamamasi,
yapiimasi.
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-Olusacak hak ve itibar
kaybi,
-Kamu zararinin
olugsmasi.
-Kontrollerin
Prof. Dr. S ,
; . yapiimamasi, Satin alma vyetkilisi ile koordinasyon
Satin alma . N Ibrahim " o :
) ARSI Lisansustu M -Olusacak hak ve itibar icerisinde olunmasi ve gerekirse kamu
14 | islemleri ile ilgili Edimi e KURTUL . . o .
: gimi Enstitusi o . kaybi, zarari olugabilecek islerle ilgili personelin
kontrollerin Enstitl Yiuksek < :
o o -Kamu zararinin egitime tabi tutulmasi.
yapilmasi. MUdara
olusmasi.
15
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Ciler Gulen Prof. Dr. Ibrahim Kiirtiil Prof. Dr. ibrahim Kiirtiil
Enstitl Sekreteri Lisansiistii Egitim Enstitiisti Muidiirii Lisansiistti Egitim Enstitiisti Miidiirii

Belge Dogrulama Kodu: 7DF7DTU Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/baibu-ebys

Bu belge, glvenli elektronik imza ile imzalanmistir.




